MANAGEMENT & RH
Gestion juridique des relations du travail

METTRE EN PLACE LE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE CSE

PUBLIC OBIJECTIFS DE LA FORMATION
* Dirigeants, Managers
* DRH, Responsables des Affaires e  Décider du moment opportun pour passer au CSE
Sociales, RRH

e  Maitriser les étapes essentielles du processus électoral

* Collaborateurs chargés de L. .
e  Mettre en ceuvre les opérations incontournables.

I’organisation matérielle des
élections
* Juristes d’entreprises

PREREQUIS PROGRAMME
Aucun
Détermination des effectifs Organisation matérielle des élections
MODALITES

¢ Vote physique
e Vote par correspondance
¢ Vote électronique

e Période de référence

PEDAGOGIQUES * Modalités de décompte

* Etudes de cas
* Exposés dynamiques et

interactifs Préparation des élections

Déroulement des opérations électorales

¢ Information du personnel /Invitation des
organisations syndicales

 Etablissement des listes électorales (conditions
d’électorat, d’éligibilité, contenu et affichage des

* Premier tour de scrutin (détermination du quorum)
e Deuxiéme tour de scrutin
® Résultats des élections (attribution des sieges aux

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Etudes de cas
* Analyses des pratiques
professionnelles
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listes électorales)
* Protocole d’accord préélectoral
¢ Etablissement des listes des candidats

€)

410 €HT
par personne

(&)

3 a 10 participants

listes en présence, désignation des élus au sein de
chaque liste)

¢ Etablissement du procés-verbal des élections ou de
Carence

)

1jour 18 juin 2025

INFORMATIONS ET INSCRIPTION
info@afpiso.com

www.formation-maisonindustrie.com



http://www.formation-maisonindustrie.com/

